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Gündem

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Meslekler ile ilgili Mevzuat

• Ulusal Yeterlilik Sistemi

• MEYBEM’in Faaliyetleri

• Teşvikler

• Soru & Cevap
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İstihdamın yüzde 51’i tehlikeli ve 
çok tehlikeli işlerde çalışıyor

48,7%

30,6%

20,7%
Az Tehlikeli

Tehlikeli

Çok Tehlikeli

2013 2014 Fark

Az Tehlikeli 5.941.155 6.368.032 426.877

Tehlikeli 3.766.718 3.998.602 231.884

Çok Tehlikeli 2.646.198 2.701.924 55.726

Toplam 12.354.071 13.068.558 714.487

Kaynak: SGK, 2014
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Kamu Spotu

• http://myk.gov.tr/index.php?option=com_content&view=artic
le&id=2399
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Mesleki Yeterlilik 
Belgesi zorunluluğu
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu

5544 sayılı MYK Kanunu ile;
• Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde mesleki yeterlilik

belgesi zorunlu hale geldi

• Şu an 48 meslekte zorunlu

• İş müfettişlerince yapılan denetimlerde belgesiz her
bir çalışana, her bir ay için 500 TL idari para cezası
kesilecek

• 40 meslek için denetimler 1 Ocak 2017’de başlıyor. 6



48 meslekte zorunluluk

- 1. Tebliğ : 25 Mayıs 2015

- 40 meslekte MYK belgesi zorunlu hale getirildi
* İnşaat, Otomotiv, Kaynak, Doğalgaz

- 1 yıllık geçiş süreci doldu (25 Mayıs 2016)

- 2. Tebliğ: 24 Mart 2016
- 8 meslekte zorunluluk

- 1 yıllık geçiş süreci verildi (24 Mart 2017)
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2. Tebliğde yer alan meslekler:
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5544 Sayılı Kanuna göre geçerli belgeler;

 Mesleki Yeterlilik Belgesi

 Ustalık Belgesi

 Meslek Lisesi Diploması (mezun olduğu 

alanda çalışanlar için)

11



Hangi belgeler geçerli değil?

Düz lise diploması

Geçici ustalık belgesi

Mesleki eğitim merkezi / Halk Eğitim 
merkezleri kurs sertifikaları

İŞKUR kursları, işbaşı eğitim programları

Kalfalık belgesi
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Ücret Teşviki Usul ve Esasları

• Başarılı olan adaylar yararlanabilir

• Ücret iadeleri adayın kendi hesabına yapılır

• Sadece belirtilen 48 meslekte ücret
karşılanır
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Sınav ücretlerinin iadesi
- MYK sınav ücretlerinin tamamı 2017 yıl sonuna

kadar «İşsizlik Sigortası Fonu» ndan karşılanacak

Sınav 
ücretinin 

yatırılması
Sınav

Ücretlerin 
adayların 
hesabına 

yatırılması

Süreç en fazla 50 gün sürüyor
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Ulusal Yeterlilik
Sistemi
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Mesleki Yeterlilik Kurumu

• Mesleki Yeterlilik Kurumu, 5544 sayılı
Kanun’a göre kurulmuştur:

Ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilikleri
hazırlatmak

Sınav ve belgelendirme kuruluşlarını
yetkilendirmek ve denetlemek

Eğitim kuruluşlarını akredite etmek
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Ulusal Yeterlilik Sistemi 

Ulusal Meslek 
Standartlarının 
Hazırlanması

Ulusal 
Yeterliliklerin  
Hazırlanması

Ölçme , 
Değerlendirme ve 

Belgelendirme

Eğitim 
Akreditasyonu 

Türkiye Yeterlilik 
Çerçevesi

Ulusal 
Yeterlilik 
Sistemi

MYK Kanunu Kapsamı 
Dışındaki Meslekler 

En az lisans düzeyinde 
öğrenim gerektiren, mesleğe 

giriş şartları kanunla 
düzenlenmiş meslekler 

Ebelik Eczacılık

Hemşirelik Diş Hekimliği

Veterinerlik Tabiplik

Mimarlık Mühendislik

18



Ulusal meslek standartları

• Gerekli bilgi, beceri, tavır ve tutumların
neler olduğunu gösteren asgari şartlar

• Sektör tarafından hazırlanır

• MYK Sektör komiteleri tarafından
onaylanır

• Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe
girer (MYK web sayfası)

19



MEYBEM A.Ş
- Çok tehlikeli ve tehlikeli mesleklerde sınav ve

belgelendirme hizmeti

- TÜRKAK ISO 17024 «Personel Belgelendirme
Sistemi» akreditasyonu

- MYK’dan sınav ve belgelendirme yetkisi

- İnşaat, asansör ve metal sektörlerinde sınav 
yetkisi
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MEYBEM’i nasıl kurduk?

No Süreçler Tarih

1 MYK ön başvuru sözleşmesi Ocak 2015

2 TÜRKAK’a başvuru Mart 2015

3 TÜRKAK Denetimi Ağustos 2015

4 Raporun tamamlanması Ekim 2015

5 TÜRKAK Akreditasyonu 5 Kasım 2015

6 MYK Denetimi 30 Kasım-1 Aralık 2015

7 MYK Yetkilendirmesi 28 Aralık 2015

8 İlk Sınav 31 Aralık 2015

9 Kapsam Genişleme Akreditasyonu 29 Haziran 2016
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Faaliyet Alanları : İnşaat Grubu

YETERLİLİK ALAN

Ahşap Kalıpçı Seviye 3 İNŞAAT

Betonarme Demircisi Seviye 3 İNŞAAT

Betoncu Seviye 3 İNŞAAT

Duvarcı Seviye 3 İNŞAAT

İskele Kurulum Elemanı Seviye 3 İNŞAAT

İnşaat İşçisi Seviye 2 İNŞAAT

Seramik Karo Kaplamacısı Seviye 3 İNŞAAT

Panel Kalıpçı Seviye 3 İNŞAAT

Isı Yalıtımcısı Seviye 3 İNŞAAT

Sıvacı Seviye 3 İNŞAAT
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Faaliyet Alanları : Metal Grubu

YETERLİLİK ALAN

Çelik Kaynakçısı Seviye 3 METAL

Metal Sac İşlemeci Seviye 3 METAL

Metal Sac İşlemeci Seviye 4 METAL
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Faaliyet Alanları : Makine Grubu
YETERLİLİK ALAN

Makine Bakımcı Seviye 3 MAKİNE

Makine Bakımcı Seviye 4 MAKİNE

CNC Programcısı Seviye 4 MAKİNE

CNC Programcısı Seviye 5 MAKİNE



Faaliyet Alanları : Asansör Grubu

YETERLİLİK ALAN

Asansör Bakım ve Onarımcısı Seviye 3 ASANSÖR

Asansör Bakım ve Onarımcısı Seviye 4 ASANSÖR
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MEYBEM ve Faaliyetleri

• 365 Oda ve Borsamızla, MYK mesleki yeterlilik belgelerini tabana
yayıyoruz

• Şuan 123 Odamızda, MEYBEM ve MYK temsilcisi aktif olarak
çalışıyor

• Türkiye’nin her yerinde sınav yapıyoruz

• İnşaat, Metal, Makine ve Asansör alanında 19 meslekte sınav ve 
belgelendirme yapıyoruz

• 13 alanda daha kapsam genişletiyoruz
Metal, Otomotiv, İnşaat
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MEYBEM Sınav Haritası

 Sadece 7 ayda, 40’tan fazla ilde 4.000 den fazla 
belgelendirme

 İnşaat ustalarının %20’si MEYBEM tarafından 
belgelendirildi
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Tüm ülkede üyelerimizi bilgilendiriyoruz
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Mesleki yeterlilik sınavlarımız yoğun ilgi görüyor
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Sn. Başbakanımızı bilgilendirdik



Sınav Süreci
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Sınav ve Belgelendirme Süreci

Başvuru

Başvurunun 
Değerlendirilmesi

Sınav 
Planlaması

Teorik 
sınav 

Performans 
sınavı

Belgelendirme

31



Sınav Planlaması
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• En az 10 kişilik sınav talebi

Bir firmadan 10 kişilik talep

 Farklı firmalardan toplam 10 kişilik talep

• En az grup sayıları:

 İskele Kurulum Elemanı: 4 kişi

Ahşap Kalıpçı : 4 kişi

Betonarme Demircisi : 4 kişi

Betoncu : 2 kişi
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İşverenler Nasıl Başvurabilir?
• İstenen Dokümanlar (Aday bazında)

 Islak İmzalı Başvuru Formu

2 adet Fotoğraf

Nüfus Cüzdanı Fotokopisi

Beyan * 

• İstenen Bilgiler (Aday bazında)

Aday Adı Soyadı

Aday TC Kimlik No

Aday Kişisel IBAN

Aday Doğum Tarihi

Çalışma Durumu



34

Sınavlar Nerede Yapılabilir?
• Meslek Liseleri

Bireysel taleplerde

Sınav ekipmanları adaydan

Önemli KKD’ler MEYBEM’den

• Firma şantiye/fabrika/eğitim merkezi vb.

Kurumsal taleplerde

Sınav ekipmanları firmadan

Önemli KKD’ler MEYBEM’den

• Ticaret ve Sanayi Odası

Teorik ve mülakat sınavları



Sınav Teçhizat ve Ekipmanları
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Sınavlardan Görüntüler -I
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• Ahşap Kalıpçı



Sınavlardan Görüntüler - II
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• İskele Kurulum Elemanı



Sınavlardan Görüntüler - III
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Sınavlardan Görüntüler - IV
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Sınavlardan Görüntüler -V
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• Asansör Bakım ve Onarımcısı 



Sınavlardan Görüntüler -VI
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• Çelik Kaynakçısı



Sınavlardan Görüntüler -VII
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• Betonarme Demircisi



Sınavlardan Görüntüler -VIII
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• Çelik Kaynakçısı



Sınavlardan Görüntüler -IX
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• Metal Sac İşlemeci



Sınavlardan Görüntüler -X
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• Makine Bakımcı



Sınavlardan Görüntüler -XI
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• Seramik Karo Kaplamacısı



Sınavlardan Görüntüler -XII
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• CNC Programcısı



Belge Çeşitleri
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 Mesleki Yeterlilik Belgesi: Tüm birimlerden
Başarılı olan kişilere verilir.

 Birim Başarı Belgesi: Sadece başarılı olunan
birimleri gösteren belgedir.

 Aday, başarısız olduğu birimden, ücretsiz olarak 2
defa sınava girebilir (1 yıl içerisinde)



MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ
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İSTİHDAM TEŞVİKİ
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• SGK Teşviki

• Mevcut Çalışan: Mevcut çalışan belge alırsa, firma SGK 
işveren primini 12 ay ödemiyor.

• Yeni İstihdam: Belgesi olan işçi işe alınırsa, firma SGK 
işveren primini 54 ay ödemiyor.

İşveren ne kazanacak?



6111 sayılı teşvik yasası
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İşe Alınacak Personelde Bulunması 
Gereken 

Nitelik ve Şartlar

18 Yaşından Büyük 
Kadınlar

18-29 Yaş Arası 
Erkekler

29 Yaşından 
Büyük Erkekler

• Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYB) Sahipleri 48 48 24

• Mesleki ve Teknik Eğitim Mezunu 
(Orta/Yüksek Öğr.) 

• UMEM Kursu Bitirme Belgesi Sahipleri

36 36 24

Çalıştırılacak Personel İŞKUR'a kayıtlı işsizlerden alınırsa 

ilave 6 ay süre eklenecektir.

• İşe girenin 01.03.2011 ila 31.12.2015 tarihleri arasında işe alınmış olması

• İşe alındığı tarihten önceki altı aylık dönemde işsiz olması



Yeni işe giren için şartlar
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• Sigortalının;

1. 01.03.2011 ile 31.12.2015 tarihleri arasında işe alınmış olması

2. İşe alındığı tarihten önceki altı aylık dönemde işsiz olması

3. Firmanın kayıtlı çalışanı olması

• Firmanın;

1. SGK prim ve idari para cezası borcunun bulunmaması,

2. Sigortalının, 6 aylık ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe 

alınmış olması gerekmektedir.



Mevcut personel için teşvik
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31/12/2020 tarihine 
kadar «Mesleki 

Yeterlilik Belgesi» alan 
kişiler için 12 ay süre 
ile yararlanılacaktır

Şartlar:

1. Çalışanların mesleki 
yeterlilik belgesi aldığı 

alanda çalışmaları
2. Aylık prim ve hizmet 

belgelerinin SGK’ya
düzenli olarak iletilmesi 

gerekmektedir.
3. 6 aylık ortalamaya ilave 
4. 6 aylık işsiz olma şartı

Başvurular, SGK e-Bildirge ana menüde bulunan “4447/Geç.10.md. 
Sigortalı Giriş” seçeneği vasıtasıyla yapılacak



SAYGILARIMIZLA
+ 90 312 218 26 20

www.meybem.com
www.meybem.com.tr
info@meybem.com.tr

www.twitter.com/meybem_ 55
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