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ISLETMENIN AMACLARI

GENEL AMACLAR:

o Kar ( Uzun Siirede )

o Topluma hizmet

o Isletme yasamim siirekli kilma

OZEL AMACLAR:
o Tiiketicilere kaliteli ve ucuz mal ve hizmet sunmak
o Isletmede calisanlara iyi iicret 6demek

o Topluma ve devlete hizmet

o Isletmede istihdam siirekli kilmak




REKABETE HAZIRLANIN

Eﬁ

- Gunumiiz isletmeleri ve
calisanlar1 adi konmamis
buiytik bir rekabet
ortaminda ayakta
kalmaya cabaliyorlar



GERCEK REKABETI OGRENIN

- Down sendromlu
cocuklar ile el ele...



ORGUT KULTURUNU ONCELEYIN

Ramazan ayinda iftar vakti RIZELILER

yasanan yanhshk miithis bir

ders almamiza vesile oldu. iFTARDA BiR ARAYA GELDi




DEGISIM KULTURU OLUSTURUN

Yasantiniza
"degisim kiiltiurua"
asilayin ve degisimi
yonetmeyl ogrenin




HEDEFLERINIZI ERTELEMEYIN

- Pismanhgin fayda
vermedigi yerde
pisman olmayin.

~ Rotasi belirsiz bir
gemiye, hicbir ruzgar
yardim etmez.



KISISEL ENGELLERE DIRENIN

Yoneticilik yetenegi . =
Kararsizhik 4
Kendine giiven



Sevmeden calismak, inanmadan
ibadet etmek kadar alcaklhiktir.

Paydos dudugunu duymayan,
saatin ka¢ oldugunu ancak soran
oldugunda, saate baktiginda
ogrenebilen 10 tane iyi adam.

MUNTANMA SAATLES
BABAM . 10,00 14,00



SEVEREK CALISANLAR

Sahdamar

Sezai Karakocg

Biz vangimda kosuyu kaybeden atlari=
Biz kirli ve temiz=z camasirlar:

Ayrni zaman aynt minval uzere katlari=
Biz kosu bittikten sonra da kosan atlari=




CESARETLI OLUN

Hayir demek kolay cunkiu evet
deyince yapilacak cok is cikacak.

Dort yanhs yalniz sinavlarda bir
dogruyu goturur.

Hayatta bir yanlhs tim dogrular
goturur.



COMERT OLUN

Vermek, yasamanin en
yuksek seviyesidir

Insanlara oncelik verin



TECRUBELERDEN DERS ALIN

Gecmisi hatirlamayanlar,
onu bir kez daha
yasamak zorunda
kahrlar.

Bazen bir cocuktan da
ders alinabilir!!!




SINERJI OLUSTURUN - EKIP OLMA
FIKRINE INANIN

« Sinerji: Eszamanh-uyumiu
hareketten cikan guc

N P T ( OLMAS! GEREKEN )

o HIIHRNSDS

‘E, ([BiZDE OLAN )



OLUMSUZ ANLAYISA DIRENIN

Mesleki egitimim yetersiz

olusu

Az olsun benim olsun

anlayisi \




TAKIM CALISMASININ ESASLARI

Grupta hiyerarsi soz konusu degildir. Herkes,
proje oncesindeki unvanlar gozetilmeksizin esittir
ve grubun esit agirhktaki bireyleridir. Bu, grup
elemanlar tarafindan kabul edilmistir.

Fikirler diizenli olarak aciklanir ve tartisihir.

DINLEMEK, KONUSMAK KADAR
ONEMLIDIR.



TAKIM CALISMASININ ESASLARI

= Anlasmazhiklar értbas edilmez, aksine ortaya konur
ve tartisilir.

= Fikir ayriliklariy, bozgunculuk olarak degil, farkl
bilgi kaynaklari ve diisiinme tarzlari olarak kabul
edilir.

= EKip icinde elestiriye her zaman yer vardir

= Sorgulanmayan hig bir fikir veya deneyim olamaz.
= Ogrenme gereksinimi her zaman acikca belirtilir.



TAKIM CALISMASININ ESASLARI

Haberlesme kanallar: kurulur, bilgiler
surekli paylasilir.

Tim dokiimanlar, her zaman ekipteki
herkesin kullanimina acik olur. [ ] ]

Hi¢ kimse, daha onceden kararlastirillmamis - -
bir isi, gurup elemanlarimin hepsini
haberdar etmeden ve onaylarin1 almadan

yapamaz. ]




ENTELEKTUEL SERMAYEYE ONEM VERIN

Uretmeden tiiketmeyi ENTELLEKTUEL SERMAYE
ozendiren gosteris tiuketimine
giden biitiin yollar1 kapatmada "y
en etkili guc finansal degil
entelektuel sermayedir.



YAPTIGINIZ ISE IMZANIZI ATIN

Serpil...
Bir tezgahtar kiz...

Onun basarisina
taniklik ettim

Farklilas ya da Ol !!!




MUDAREBE

Bir taraftan sermaye, diger taraftan emek ve calisma
olmak uzere kurulan sirkettir.

Ekonomik hayatin odak noktasina “giizel insani
yerlestiren Prof. Dr. Sabahattin Zaim, calismalarinda
risk sermayesi sirketlerinin Islam’da ana ortakhk
bicimi olan “mudarabe’ye dayandigim1 vurgulayarak
Bill Gates ve Michael Dell gibi unlii girisimcilerin
varhklarini islam’a borc¢lu olduklar iizerinde 6nemli



UNUTULAN HASLETLERI HAYATA
GECIRIR

o Gerginlik ve Gerilimden &
Beslenenlere Inat e

- Nuktedanlik, Ze¢eka ve

Hazircevaphik Onemli
Hasletleradir



FARKLI BAKIS ACILARINA SAYGI DUYUN

Herkesin bakis
acisi farkh ve
degerli olabilir



ULKE CAPINDA YAPILAN ARASTIRMALAR —
INSANLAR IS YASAMINDA NEDEN BASARISIZ OLUR?

% 20 Yetersiz Egitim — Isle Ilgili

Beceri Noksanhgi S ~-;§$m.&;:~-=th
% 15 Yazil ve Sozlii Iletisimde e )
Yetersizlik e S e ;s
% 15 Sorunlu Patron ya da Yonetim s g

% 50 Tutum =3




IS YASAMINDA KARSILASTIRMA
BASARILI INSAN BASARISIZ INSAN

. e 1 Daima sorunun bir parcasidir
Daima ¢ozumiin bir parcasidir

Her zaman bir program vardir Her zaman bir mazereti vardir
“Isine yardim edeyim” der

“Bu benim isim degil” der
En olumsuz anda bile bir ¢ikis noktasi goriir

“7or olabilir ama imkansiz degil” der En olumlu durumda bile engeller bulur

Her soruna bir ¢ozim bulur “Mumkiin olabilir, ama cok zor” der

Her coziimde bir sorun gorur




AZIMIZI COGA SAYIN

@ tgoksel@aku.edu.tr bl -

B tgoksel55@hotmail.com
wp twitter.com/tgoksel55 | on
© instagram.com/turkergoksel/ g ‘




