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AMA

Bu Yonetmeligin amaci; plan, fen, sanat, saglik, ¢cevre sartlarina ve standartlara uygun
yap1 insa edilmesine yonelik yapim faaliyet ve siireclerinin takibini saglamak {izere, yapi

miiteahhitlerinin ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliklerine gore

siniflandirilarak yetki belgesi numarasi verilmesine, kayitlarinin tutulmasina, belge

numaralarinin veya gruplarinin iptaline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.



Yapi1 Miiteahhidi;

» Yapr miiteahhidi; yapiyl, tesisat1 ve malzemeleriyle birlikte 1lgili mevzuata, uygulama
Imar planina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik
sartnamelere uygun olarak insa etmek, neden oldugu mevzuata aykirihgi gidermek
mecburiyetindedir.

» Yap1 miiteahhidi, i1lgili fenni_mesullerin_denetimi_olmaksizin_insaat ve tesisatlarina
iliskin yapim islerini siirdiiremez, insaat ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan usta
cahstiramaz.

» Yap1 miiteahhidi, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun olarak
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu saglamak,
mevzuatin  Oongordiigiic her tiirlii tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmaktan
sorumludur.




> Yapr miiteahhidi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununda ongoriilen is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tiirlii tedbiri almaktan sorumludur.

> Yap1 miiteahhidi, insaat ve tesisat islerinde santiye sefi ve yetki belgeli usta
calistirmak ve belgelerinin bir érnegini santiye dosyasinda bulundurmak
zorundadir.

> Yap1 miiteahhidi, yapi sahibi ile yapim sozlesmesi yapmakla viikiimliidiir.
Yap: sahibinin aymi zamanda yap: miiteahhidi olma kosullarini tasidigi
hallerde, baska bir yap: miiteahhidi \le sozlesme sart: aranmaz.




MADDE 5-
Yap1 ruhsatina tabi biitiin yapilarin gercek veya tiizel Kisilige haiz bir

yapl miiteahhidinin veyahut bunlarin olusturacagi ortak girisimin
sorumlulugu altinda insa edilmesi; her miiteahhidin yetki belgesi
numarasi almasi esastir. BU numaranin yapi ruhsatinda, yapr kullanma
1zIn belgesinde ve yapim isleri sozlesmelerinde kullanilmasi zorunludur.

Yetki belgesi numaralari, gecici grup hari¢, basvuru sahibinin
ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlikleri esas alinarak yapilacak
siiflandirmaya gore uygun grup atanmak suretiyle olusturulur.




Yapir miiteahhitliginin ortak girisimce iistlenilmesi halinde, her bir ortagin Miidiirliikten ayr1 ayr1 yetki
belge numarasi almis olmasi ve ortaklarca tiim ortakhik adina yeni bir yetki belgesi numarasi alinmasi
zorunludur.

Sahis veya sermaye sirketlerinin_Tiirk Ticaret Kanununa gére nev’i veya unvan degistirmeleri halinde,
degisiklikten once bildirim yiikiimliiliigii dahilinde sahip olunan giincel yeterlik belgeleri nev’i veya unvan
degistirmis sirket tarafindan kullamilabilir. Bu durumda olan sirketlere, o6nceki grup ve yetki belge
numaralari tahsis edilir.

Yetki belgesi numaras1 veya grubu iptal edilen yapir miiteahhidi, yap1 ruhsati alinmis mevcut isleri
tamamlamanin disinda, iptal siiresince bu Yonetmelik kapsaminda yeni yapim isi iistlenemez.

Is deneyim sahiplerinin kuracaklar1 veya ortak olacaklar tiizel kisiliklerin ihaleye girebilmesinde en az
bir 1 yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla (%51) hissesine sahip olmalari zorunlu kilinmastir.




Miiteahhitlik Yetki Belgesine Kimler Basvuramaz

1) Iflas edenler, tasfiye halinde olan, konkordato ilan edenler, mahkeme
idaresi altinda olanlar vb.

2) Basvuru tarihinde geriye doniik son 3 yil icerisinde mahkeme karar ile;
hile, vaat, niifuz kullanma, riisvet,

3) Sozlesmeye fesat karistirma vb. suclan isleyenler,
4) Sahte belge diizenleyen, kullanan veya buna tesebbiis eden,

5) Hileli malzeme arac ve usuller kullanan, fen ve sanat kurallarina aykiri
Imalat yapanlar. (3194 sayili Imar Kanununun 42.maddesi)



YETKI BELGE NUMARASI ICIN BASVURU
(Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandiriimast ve Kayitlarimin Tutulmas: Hakkinda Yonetmelik)

MADDE 11 - (1) Yetki belgesi numaras1 almak isteyen basvuru sahiplerinin, basvuru yapilan tarih itibariyla en az bir ay siireyle gecerli olacak
sekilde, asagida sayilan belgeleri kapali zarf igerisinde Yap1 Miit. Yetki Belgesi Numarasi Basvuru Formu (EKk-1) ekinde Miidiirliige sunmalari gerekir:

> Gercek kisi ise, kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan basvuru yili icinde alinms kayit belgesinin ash veya Miidiirliik¢e ya da ilgili sicil
memurlugunca tasdik edilmis sureti ile noter tasdikli imza beyannamesi,

> Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, tiyeleri veya kuruculari ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu
gosterir Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin timiini
gostermek tlizere Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ilgili sayilar1 veya bu hususlar1 gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiilerini,

> Ekonomik ve mali yeterligin saglandigina iliskin, mali miisavir veya yeminli mali miisavirce diizenlenen Ekon. ve Mali Yeterlik Bildi. Formu (Ek-2),

> Mali durumunu géstermek tizere bankalardan temin edilecek standart formatta diizenlenen Banka Referans Mektubu (Ek-3),

> Mesleki ve teknik yeterlige iliskin is deneyimini gosteren belgeler ile ortalama yillik usta is giicii ve teknik personel yeterliginin saglandigina iliskin mali
miisavir veya yeminli mali miisavirce diizenlenen Mesleki ve Teknik Yeterlik Bildirim Formu (Ek-4),

> 7. maddede belirtilen hallerden herhangi birisi durumunda olunmadigina dair, standart formatta diizenlenen Sicil Durumu Beyannamesi (Ek-5).

> «H» grubu yetki belgesi numaras1 almak isteyenlerden ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlik belgeleri ISTENMEZ.



GERCEK- TUZEL KiSILER ICIN

Y AP MUTEAHHITLIG (A-B-C-D-E-F-G) GRUP L T LRI AL 2 L LT

YAPI MUTEAHHITLIGI ICIN ISTENEN BELGELER

BELIRLEME BELGELERI

1- Ek-1 Basvuru Formu. 1- Ek-1 Bagvuru Formu.

2- Sanayi veya Ticaret Odas1 Oda Kayit Belgesi (asl1 veya ticaret odasindan onayli 6rnegi). 2- Sanayi veya Ticaret Odas1 Oda Kayit Belgesi (ash veya ticaret odasindan onayli 6rnegi).

3- Ticaret Sicil Gazetesi (asli veya ticaret odasindan onayli 6rnegi)- (Tiizel Kisiler icin). 3- Ticaret Sicil Gazetesi (asli veya ticaret odasindan onayli 6rnegi)- (Tiizel Kisiler igin).

4- Banka Dekontu (Asl). (Miidirligiimiizden referans numarasi almarak Halkbankasina 4- Banka Dekontu (Asl).-(Midiirligiimiizden referans numarasi alinarak Halkbankasina
yatirilacak) yatirilacak)

5- Vergi Levhasi (Fotokopisi). 5- Vergi Levhasi (Fotokopisi).

6- Imza Beyannamesi (Noter Onayli)- (Gergek Kisiler icin). 6- imza Beyannamesi (Noter Onayli) (Gereek kisiler icin).

7- Imza Sirkiileri (Noter Onayl)- (Tiizel kisiler icin).

7- Imza Sirkiileri (Noter Onayli) (Tiizel Kisiler icin).

8- T.C. Kimlik Fotokopisi. 8- T.C. Kimlik Fotokopisi.

9- Faaliyet Durumunu Aktif Olduguna Dair Belge (Maliyeden). 9

Faaliyet Durumunu Aktif Olduguna Dair Belge (Maliyeden).
10-Tebligata elverisli elektronik posta adresi (Kep) (Ek-1 Basv. formuna da yazilacak)

10-Tebligata elverisli elektronik posta adresi (Kep) (Ek-1 Bagv. formuna da yazilacak)

11- Ek-2 Ekonomik ve Mali Yeterlilik Bildirim Formu.
11-Ek-5 Sicil Durumu Beyannamesi.

12- Ek-3 Banka Referans Mektubu.

12- Ek-7 Bildirim Yiikiimliiliigii Taahhiitnamesi.

13- Ek-4 Mesleki ve Teknik Yeterlik Formu.

14- EKk-5 Sicil Durumu Beyannamesi.

15

Ek-7 Bildirim Yiikiimliiliigii Taahhiitnamesi.

16- Idaresinden Onayli Is Deneyim (Bitirme) Belgesi.



EK-1

YAPI MUTEAHHITLIGI
YETKI BELGESI NUMARASI
BASVURU FORMU

EK-1 YAPI MUTEAHHITLIG] YETKI BELGESI NUMARAS| BASVURU FORMU

ADRES -ILETI5iM BiLGILERI [Bu alan tiim basvuru sahipleri tarafindan deoldurulacaktir.)

. . - - . TELEFON/CER KAYITLI
ILI ILCES] RAAHALLE CADDE-SOKAK BINA-DAIRE NO TELEFONU/FAKS E-POSTA
...... Dkep. g tr

I-GECICI YAPI MUTEAHHITLIG! YETKI BELGESI NUMARASI BASVURU BOLUMD

BASVURU YAPAN | GERGEK Kisl

| TUZEL Kisi

TC KiMLIK MO ADI 5OYADI VERGI DAIRES VERGI NO

Dilekge Ekberi (kendi yapizam vapacak vakef, dernek vb. lpginip ticari igletmeberi ve kooperatifler igin: Tapu, Nofus Clzdam Befakapis.-
By s imzalayanin bayeura yapmaya yetkili oldufuna dair belge, Samayi ve Ticaret Odasindan ahinmg Oda Kayt Belgesi'nin ash veya
MOdiirlikge onayl drnegi, Tirkive Ticaret Sicil Gazetesi'nin ash veya Midiclikce yva da ilgili Sicil Memuriugunca tasdik edilmis sureti

II-GERCEK KiSi YAPI MUTEAHHITLIGH YETKI BELGESI NUMARASI BASVURU BOLUMU

TC KiMLIK NO ADI SOYADI VERG] DAIRESI VERGI MO

NI-TUZEL KiSi YAPI MUTEAHHITLIGI YETKI BELGESI NUMARASI BASVURU BOLUMU

_ . ) ) - SAMAY] VE TICARET ODAS| SICIL
TUZEL Kigi /SIRKET UNVANI SIRKET TORD MURARAS]

SIRKET ORTAKLARININ

ADI 50vADI TC KiMLE NUMARAS PAY DRAMI

SIRKET MUDURUNUN ADI SOYADI TC KIMUIK MUBARASI

IV-ORTAK GIRISIM YAPI MUTEAHHITLIGI YETKI BELGESI NUMARASI BASVURL BOLUMU

aDl _ . - - . .
SOYADKTOZEL | SaMaY] VE TICARET ODASI SICIL NUMARASI Dunak"klck'ri“'z [3)f | VERGI N?:;C KIMLIK Yﬂ]ﬁiilf;‘s'
- Zrmiznile i
KIE] UNVANI Enik iy

*ortaklik adina bagvuruda bulunmadan Gnce her bir ortagin yetki belpesi numaras almas! zorunludur.

DILEKGE EKLER {11, Il v& Iv numarzah bagvuru tiplerinde):

1- Gergek kisl, TOzel kisl weya Driakbl ading Meskek Coasindan alinmig Oda Kayit Belgesi’nin ash vy Mool idige anayh Sroegi.

2- Gelr |daresi Bagkanbg kaytlanna gére faaliyet durerwnen akif oldufuna dair belge.

3-5irket ve varsa artakiik scdegmesinin yaygmlandi g Tokive Ticaret Siol Gazetesinin ash veya MOdurikoe ya da gl Siol Memurdugunca tasdik edimiy
suretl |Bagwurw esrasnda Ticaret Sidl Gazetes! henlz yapmlanmameg ise yapmbracagina dairyaan bagwaru icn kabel edilmektedir. Bu durumda
yayarmilanimig suretinin yayern tarihinden en geg 10 glin iginge | M0d o gine iletilrme=i gerekmektecir. Aksl halde bageun gegersic sayibealitir

4= Veterlik Begelen: 3ageung yaplan yetk belgesi grubuna uygun olamk; Bronamik ve Ball Yeverlik Sikdinim Forma, 3anka Referans Mektubu, Meslehl ve

Tehnik Feterlk Bildinm Formu, Bildirem Y0kOmldlugl Taahhitnamesi, Seil Duremu Taahhitnamesi, |5 Deneyim Belgeler

. Daha once Bakanliktan miteahhitlik yetki belgesi numaras: almadim. Tarafima yetki belgesi numaras: verilmesini
we yetki belge grubumun belirlenmesini istiyorum. Geregini arz ederim.

O Daha dnce almig oldugum.. Mumarah miiteahhitlik yetki belgesi numaram var. Yetki belge
grubumun belidenmasini / yenilenmesini istiyorum. Geregini arz ederim,

TALEFEDILENEBELGEGRUBL: (1A [Cde e CIp [k CF Tk [CH Ceegid
UNVAN ADI SOYADI TARIH iMzZa




Muteahhitlik Yeterlik Sistemi

Cari oran J

“orm
orani
Kisa vadeli
Ekonomik Is hacmi borg orani
ve Mali (ciro)
Banka :
Referansi | Bitirme
L -
Yeterlikler ( '
Yonetme
Is deneyimi | J‘
Mesleki ve — Denetim
Teknik L -
| Diploma
L )
. MYK
Teknik DRl
personel [ Teknik |
~ personel




EKONOMIK VE MALI YETERLIK

Ek-2

Ekonomik ve mali yeterlik

1-Banka referans mektubu en az

%5

2-Bilango rasyolar yillik deger:

= Carioran en az 0,50,

= Oz kaynak orani en az 0,10,

= *Kisa vadeli banka borclarnin 6z
kaynaklara orani 0,75'ten kUgUk
olacaktir.

(*O¢ yil uygulanmayacak)

3. Is hacmi yillik deder: Ciro en az

%20

F gurubu igin; en az %10 olacak.

Not:

-Bilang¢o rasyolar i¢cin son U¢ yila

kadar ortalama alinabilir

-Ciro i¢in son altl yila kadar

ortalama alinabilir.

Ek-2
EKONOMIK VE MALI YETERLIK BILDIRIM FORMU

1- BILANCO BILGILERI TABLOSU
'n-—mlfuumwunmm ' ]

| Vergl Kimlik Nawsaran -
[ Dedge Ditrenlesie Taribi

Yd! Yillar = 20, ... —— e
| Dioen Varhklar
L Kua Vadeli Borghvr |
[ Kaynaldar
Toplum Aktir
Yillau Yaypn Tmsnat Malkyetierl
(Vars)
Kisa Vaddi Banks Borglan
Yillarn Yayzie [msont Hikedis |
Gelivleri (Vare) = S

Cari Oran
(Mdnes Vacldlann Kisa Vadeli Bocglars Qi)
Oz Kaynak Oram
(07 Kayrakiann Tapism Akrifc Orani)
Kisa Vadell Ruska Borclurinia Oz Kaynuklars Oram |

2 1§ HACMI BILGILERI TABLOSU
Yils [ 2.

v | 2. | 2. | N.

| 2. | 2. |
1 E 1

~ Tophum cire I I | ==
Yuhardaks belgilor Saige dizealonen hgmin bilangosu meekeaarck haalanngr.
Bily leriniee w2 ederim
Belgeyl dizenleyen
YMMWSMMMSM
Ad»Soyad| ve Unvan
fman
Kage'Mibar

ACTELAMALAR

1Bl e, Yo Mt tlerinin Samficedirdman ve Keystlarmee Tutuimes) Hakkiade Yonsmeligin 17 ned saddesi Datsmiend
ey whnwiand dheenizanceiin

2-Ragruromen yopsldids yildoe docehd yola nll hidance bilgileri snaulaaledic. Yogr MCicahbitledein Sudflandelmanm ve
Kayrtlenne Tetalma: Hablonds Yiassmeliis 12 ne: maddesinde delirtijen kriterien dir Snecks yilde sag mysmayssis, son
B¢ yra ol 2digilen sawiabilie, B whkdirde, son O nin prrseal twtarlanan ortaisran 2erinden bilsagn atnin
hetaplamaioakty

3-Bayvurs tarii yiim (% diirt aywda elia ulealerdo, bir dneckt yala oot bilenge bik A AT da thi Soceki
yile % vilaago Nigiler: sunubebiliy. By bilange Wigileres gare yetes ik kriterint radiaamapanier fes & ancekd yém Edlasgo

Sllgherl iz a; onceki ve docr eacekl yibs 2l Wiseen bilg/ladel senahille By phdinde, lgRl yllare paresal nitlerswan
onmalamay Ceorinder Silgaco oranlan bouplaraceh e

4-Can oras hesaplenirien yilisrs yoygu ingeal walipetarnt 40000 vaeliKiardsn: yiliees yeygin (agask hatadiy gelsriert e kiso
vadel) borgbardan dogdibevektin

$ghaymak ocum heswplimaken 3o lann yoygm Trgont ol yctlond toplows akiiffer e ddgilcositis

54211950 tandl e 203 sk Yeom Ul Ke us L4 Uncl madd ghrs teh v ims ilindan farkl hese Sosem!
bel irfeaes makelietia Miogoien igin tu hessp dosemi esas shinir

T-Rilesgo ocanlarends yuvarlome yapslmeyacakin

Re g bl begawon sebibinks begvounan yaesldds yaldan Socch vile eil virosuns gsteren gelir tblomma gore belirens.
Hu krier! bagvurmun yapeldigs yiidan saccki it igte sngduyomeysakar, Dapvaruesn yapi® e p0dee Gucekl yilde ba gk
nrore birblsnd mkip edes vy oMy yile badwrk belgelerni sunabililer. Ba twatisde belgoleri sumulan yallann parasel




EK-3
BANKA REFERANS MEKTUBU

Bazvuranm Adive SoyaduTicaret Unvam

Belge Diizenleme Tarihi

Uzerinde o
Kaizitlama Krediler
Bulunmayan Kullamilmam::
Mevduat _
Nalkdi Kredisi Gavrmalkd: Kredizi

Tukandaki bilgiler miigterimizin istegl dzerine hamrlanmztir. Bilzilerinize arz edenz.

_l-T - _.::_.-_:‘:_j_

Yetkililarm 1=m, unvan ve imzalan

ACTELAMALAR

1- Para birimi belirtilecektir,

2- Nididrlikge gerekli gdraldaginde ilgili bankamn genel midirlizinder veya jubesinden tevit edilecektir. Fak: ile yapilan
teyitlerin banka subeszinin en az iki yetkilizinin imzazim tagimas gersklidir.



MESLEKI VE TEKNIK YETERLIK

T\ TR
*\2) & *
e

e VI %

W w X

Mesleki ve teknik yeterlik
1. Is deneyimi;

2. Personel durumu:

Belgeli usta:
Dogrudan,
Dolayil.

Teknik eleman calistirma
Dogrudan,
Dolayil.

Not:

IsgUcU icin son U¢ vila
kadar ortalama alinabilir.
(*Bu kriter Oc vil
uygulanmayacak)

Ek-4

k4

MESLEKI VE TEKNIK YETERLIK BILDIRIM FORMU

ORTALAMA YILLIK USTA |$ GOCC VE TEKNIK PERSONEL BILGILER]
TABLOSU

| Personel Darwinu Incelensn Kisinin Ad: ve
| SoyadvTicaret U nvan

| Verzi Kimiik Numaras - ) |
| Belge Diizenleme Tariki N . - - 1
[Yal/ Yillar F | 20... 20....
ir Usts iy giied Dogrudan o
| == Doliyh
| Tekabk persond rudan =
| Iy geli Dolayh 1
Yoharudaks bil g ler belge drenlenen kiynin persone! iy gllol danoms ieel & haaar lanoagain
Hilgilerinkez are ecerin,
Bolpey: diizenleyen
YMMSMAMWSM
Adi-Soyads ve Unvarg
bnn
Kage Ml
ACTRKEAMALAR

1-Belge, Yige Micabhitlerinin SonNaedenimas vo Kayibamna Twslwan Hatbonds Yoactmeligin 13 soco maddesd

Riktimlen esas alvmarsk dlaenlenozakiir.

2-Bepverense yepu 4y yudas Greein pds at bayvigy sehats apecrza veye calafiedils ot vesen tomlsnden kst Mom odiles

ortalema yillk ig goed bilgilen 5 hider. Yap) M erimin Sipfhndatimans ve Kivdlarm s Tubsleasn Muktinda

Yoretmelighn 13 Oy macdesinds delintilea Eriterier: bir Saceks yoids sagiayoensysn ies, 300 00 yiia &t bl gideet swanlsbibie,

B tabdirde, soa 8¢ yileo Iy plcl sayronm ectulnnam aecinden by ghen sa2ie) hessplon scabnie

3o ly piicll hesabimde

o Akesiokt Yeteriik Kursan Melcdd Yeserl s Belges sabiplen ve SI671986 il ve 1108 suy il Meakeki Egitim
Kanunem plive watehk belgest abng olonler e MU ERiU o Bakenlsbea bag)t moxlekl ve wwhnik oftim okullarmin
mazan cdop, Syiemelannds seys wstibik beigelorings belitilon 00m, sl ve dsdlarda go agtirdanior urte (3 g0e8 aurfinds
Segerlesdindiz.

8 Mimar re mthedndisher Pe 20071867 wseibE wo 1798 capsl Ban Lise, Okal ve Faknie Mezmlaring Unvan Verlizes)
Hakkonds Kaaunds say o sekniber, yoboek tobuiber, b ait 4w menler leknik posupe] i goed rmifinds dugerhndinilic

4= Iy ghet hosatmnde S510 saple Soaya! Sigorinle ve Uoncl Sagh ) Sigocun Kunmane gore yopadan (prillic (usis iy ghica in

pyeat fyperd Laptlon ) bildicimlen caas sl

5~ |3 pick hesantec Goprudan Rayrurs =obibi igveree wsafindes oo o nlonler de bagwurasn Y&scimelik hegsamindaki

therinde sty diciemici olurak galigrarcalls gergok raya tinsl kigaierse ba sglerde gaf (gtan ling 0 90 peraeac] delarls slowk diciate

o

S Yurarisma: Degerior en puicen (k1 ondabik bocunadls capipn getiribecek bigimde yuvasiasscah, acalumoda fse tary sapvra

wrrvs loens v sckt ¢




MESLEKI VE TEKNIK YETERLIK

IS DENEYIM BELGELERI

1. Is (Bitirme) Deneyim
2. Is Denetleme
3. Is Yonetme

4. Insaat Miih. / Mimar Diplomasi



15yl

En yUksek isdeneyimiX2

Isbitirme toplami

(<enyuksek is deneyimiX3)

byl Syl

3yil Basyuru

Ciro

Bilanco ve
isgucu

Yenileme



MUTEAHHIT YETKI GRUPLARI ve KRITERLERI

Ekonomik ve Mah Yeterhk

Mesleki ve Teknik Y eterlik

Yetki lic. . . Is Alma Orami ve
Grubu Oda [s Hacmi - Ciro Orant |Banka Referanst Orani|  Is Denevim Orani ve Milktar:
Kaydi ve Miktan ve Miktar: Miktar MYK Bel.| Teknik
| Usta | Personel
A + 20% | 24297015 5% @ 6.074.254 2 121 485.074 50 8 Sinirsiz Smirsiz
B + 20% : 17.007910 5% @ 4251978 125 ¢ 85039552 A 6 1 85.039.552
C + 20% ¢ 12.148.507 5% ¢ 3.037.127 1 60.742.537 12 3 1 60.742.537
D + 20% : 8.099005 5% @ 2.024.751 273 1 40495025 9 2 1 40.495.025
E + 20% : 4.049502 5% : 1.012.376 1/3 1 20247512 6 2 1 20.247.512
F + 10% : 607425 5% @ 303.713 1/10 ¢ 6.074.254 3 1 2 12.148.507
G + 5% | 212599 7100 4.251.978 1 1 11/2 1 6.377.966
H | + : ML) 551187
....................................................................................................................................................................................................................................... L
Gecici | - - 500 m?
Esik Deger (2019) : 60.742.537 TL Mim.-Ins.Miih Diploma Is Den.Tut. (2019) 334368 TL




Yeterlikler E Grubu ornek:

Yoty |Dcemet is hacmi | Banka | jop | pyvic | Teknik
grubu S:;(:' RS Re e %(s:;:;k ?,Z :;:::; Oiam isglci | isguciu Is Orani
E | + | 050 010]075] 20 5 1 (13) 6 | 2 1
2019 Yapim isleri esik deder (KiK) ED = 60.742.537-TL

EMY:

1. Bilanc¢o rasyolar (R1, R2, R3)

2. Insaat cirosu >%20%*20.247.512 = 4.049.502-TL

3. Banka referans mektubu >%5%20.247.512=1.012.375-TL

MTY':
1. Saglanmasi gereken is deneyimi = ED*1/3
= 60.742.537/3 =|20.247.512-TL

2. Saglanmasi gereken isgucU:
MYK belgeli personel>=6 (seviye 3, 4)
Teknik personel>= 2 (mimar, mUhendis, tekniker, teknik 6gretmen)




ORNEK-1 YUKLENICI - iS BITIRME BELGESININ DEGERLENDIRILMESI

» (2019 yilina gtincellenmis tutar)
Son 15 yil icinde alinmis en biiyiik Is Deneyim Belgesi tutari= 5.000.000 TL.

» (2019 yilina giincellenmis tutar)
Geriye dogru son 5 yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami= 16.000.000 TL

Sonuc¢ Olarak:

Son 5 yil iginde bitirdigi islerin bedelinin toplami= 16.000.000 TL olsa da;

15 yil icinde alinmis en biiyiik is deneyim belgesi tutarmmin 3 kati (5.000.000x3=15.000.000 TL)
asilamayacagindan;

Degerlendirmeye alinacak is deneyim belgesi tutari= 15.000.000 TL. olacaktir.



ORNEK- 2 YUKLENICI - IS BITIRME BELGESININ DEGERLENDIRILMESI

» (2019 yilina gtincellenmis tutar)
Son 15 yil icinde alinmis en biiyiik Is Deneyim Belgesi tutari= 5.000.000 TL.

» (2019 yilina giincellenmis tutar)
Geriye dogru son 5 yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami= 9.000.000 TL

Sonuc¢ Olarak:

Son 5 yil i¢inde bitirdigi islerin bedelinin toplami (9.000.000 TL), sonl5 yil i¢inde alinmis en
biiyiik is deneyim belgesi tutarmin 3 katini (5.000.000x3= 15.000.000 TL) asmadigindan,;

Degerlendirmeye alinacak is deneyim belgesi tutari= son 15 yil icindeki en biiyiik is deneyim
tutarmin 2 kati (5.000.000 x2)= 10.000.000 TL. olacaktur.



IS DENEYIM BELGELERI
(Yap: Miiteahhitlerinin Siniflandirilmas: Ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik)

MADDE 13 -

(1) Mesleki ve teknik yeterligin saglanmas1 kapsaminda; is deneyim belgeleri ve is giiciinii gosteren
belgeler sunulur.

(2) Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

> Gergcek ve tiizel Kisilerin yapim islerinde benzer is gruplan listesinin “(B) Ust yap1 (Bina) isleri”
baslig: altindaki 1. Grup, Il. Grup ve Ill. Grup kapsaminda vaptig: islerle ilgili olarak deneyimini
gosteren,; is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri, is deneyimi olarak kabul
edilir.

> Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak gruplamaya esas is veya benzer is kapsaminda
bulunmayan islerin tutarlari is deneyiminde degerlendirmeye alinmaz.

» Yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler degerlendirmeye alinmaz.



IS DENEYIM BELGELERI

Gercek ve tiizel Kisilerin yapim islerinde
benzer is gruplan listesinin “(B) Ust yapi (Bina)
isleri” bashig altindaki I. Grup, Il. Grup ve Ill.
Grup kapsaminda yaptigi islerle ilgili olarak
deneyimini gosteren; is bitirme belgeleri, is
denetleme belgeleri ve is yonetme belgeleri,
is deneyimi olarak kabul edilir.

Yapimla ilgili hizmet islerinden elde
edilen belgeler degerlendirmeye alinmaz.

(B) USTYAPI (BiNA) iISLERI

I. GRUP: BINA ISLERI

1. Taginmaz kiiltiir varliklarinin restorasyon isleri

2. Tagimmaz kiiltiir varliklarinin rekonstriiksiyon igleri
3. Tasinmaz kiiltiir varliklarinin fonksiyon degistirme
isleri

I1. GRUP: BINA ISLERI

1. Askeri tesis ve binalar (20.0011 m ve {istii yap1 insaat alani)
2. Hastaneler (20.000 m? ve iistti yapi insaat alani)

3. Havaalanm terminal binalar1 (25.000 m" ve {istii yap1 insaat
alani)

4. ibadethaneler (5.000 m" ve iistii yap1 ingaat alam)

5. Idari binalar (25.000 m" ve iistii yap1 ingaat alani)

6. Kapali spor salonlar1 (5.000 ve iistii seyirci kapasiteli)

7. Kiiltiir ve kongre merkezleri (20.000 m" ve iistii yapt insaat
alani)

8. Miize ve konser salonlar1 (20.000 m" ve istii yap1 insaat alani)
9. Stadyum, hipodrom ve veledromlar (en az 20.00i"i kapalt
olmak iizere

toplam 25.000 ve {istiisejirci kapasiteli)

10. Ticaret ve aligveris merkez ve kompleksleri (25.000 m" ve
ustii yap1

ingaat alani)

11. Toplu konut isleri (sosyal donatist ile birlikte 50.000 m" ve
iistli yapi ingaat alani)

12. Tren gar ve istasyonlari ile liman binalan (20.000 m" ve iislii
yap1

ingaat alani)

13. Uluslararasi fuar merkez ve kompleksleri (en az 20.000 m" si
kapali

sergileme alani olmak {izere toplam yapi insaat alan1 25.000 m
ve tistii)

14. Universite ve egitim binalan (25.000 m" ve {istii yap1 insaat
alani)

15. Yiiksek yapilar (30 kat iizeri ve 25.000 m! ve iistii yap1 ingaat
alani

16. ()5) ve iizeri yildizli oteller ve 1. smnif tatil kdyleri (25.000 m"
ve usti

yap1 ingaat alani)

I11. GRUP: BINA ISLERI
1. Bil. Grup isler
2. BIL. ve BU. Grubu islerin digindaki bina isleri

- Yapim Islerinde Benzer is Gruplari Tebligi -




IS DENEYIM BELGELERININ DEGERLENDIRILMESI

Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmast Ve Kayitlarinin Tutulmasi1 Hakkinda Y onetmelik
(Bu Yonetmelikte olmayan hususlarda «Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligiy dikkate alimir. (28. madde-Atiflar))

MADDE 16 —

Yetki belgesi grubunun tespitinde, ibraz edilen belgelerdeki tutarlar basvuru tarihine gore giincellenerek degerlendirilir.

Sunulan is deneyimlerinin degerlendirilmesinde tek s6zlesmeye ve/veya yapi ruhsatina dayali olarak basvuru tarihinden
geriye dogru son on bes 15 vil icerisinde alinmis is deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanin iki 2 kati alinarak veya
daha biiyiik sonu¢ vermek sartiyla, bitirilen isler icinde geriye dogru son 5 bes vil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami
alinarak is deneyim tutari_belirlenir. Toplama isleminde son 15 on bes vil icerisindeki en biiviik isin_is deneyim
miktarinin ii¢ 3 katindan fazlasi dikkate alinmaz.

Toplu yapr niteligindeki yapilarin is deneyim belgelerindeki miktarlar toplanmak suretiyle tek is deneyimi olarak
degerlendirilir.

6. maddenin 5. fikrasina gore veya mevzuati geregi sozlesme sarti aranmayan islerden alinan yapi kullanma izin belgeleri,
28. maddedeki atiflar kapsaminda kat ve/veya arsa karsihigi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin_hesabi ile aym

usule gore degerlendirilir. ((Yap.is/.[il.Yonet.-46.mad. 6.fikra) Kat ve/veya arsa karsiligi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin tespitinde,

yapt ruhsatinda belirtilen insaatin yiizolgiimii ile sozlesmenin imzalandigi yila ait ..................... yapt birim maliyetinin carpilmasi suretiyle
hesaplanan bedelin % 60’z esas alinir.)

(Ek: 21.09.2019) 28. madde kapsaminda uygulanabilir oldugu durumlarda, is deneyim belgelerinin EKAP_(Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformu) da kaydinin olmasi zorunludur.




DIPLOMALARIN IS DENEYIM BELGESI OLARAK DEGERLENDIRILMESI
(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi)

MADDE 48 — Diplomalarin Degerlendirilmesi

» (8) Miihendis veya mimarlarin, aldiklar1 lisans egitimine uygun yapim isleri ihalelerinde, is deneyimi
olarak mezuniyet belgelerini sunmalari durumunda;

a) Is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarm; toplam siiresi onbes 15 vili gecmemek
kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, Kanunun 62. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde
belirtilen tutar (334.368 TL.) kadar,

b) Is deneyimi bulunan miihendis veya mimarlarin; onbes 15 villik simirlamaya tabi tutulmaksizin,
mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, Kanunun 62. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen
tutar (334.368 TL.) kadar, benzer is deneyimi olarak dikkate alinr.
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IS DENEYIM BELGESI DUZENLEMEYE YETKILI KURUM VE KURULUSLAR
(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi)

MADDE 43 —

>

(1) Is deneyim belgeleri; yapilan is karsihigi bedel iceren tek bir sézlesmeye dayah olarak, Kanun
kapsamindaki idareler ile Kanun kapsami disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarmma (kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve vakif yiiksekdgretim kurumlari hari¢) gerceklestirilen isler
icin, is sahibi tarafindan diizenlenir ve s6zlesmeyi yapan yetkili makam tarafindan onaylanar.

(2) (Deg: RG-29/6/2017) Gercek Kisilere veya yukarida belirtilenler (Kamu Kurum ve Kuruluslar1) disindaki
tiizel Kisilere gerceklestirilen isler icin; belediye simirlar1 veya miicavir alan icinde ilgili belediye
tarafindan, belediye sinirlar1 veya miicavir alan disinda il 6zel idaresi tarafindan, ilgili mevzuati
uyarinca yapi denetimi veya kabulii bunlarin disindaki kuruluslar tarafindan yapilan islerde ise bu mevzuat

uyarinca yetkilendirilmis kurumlar tarafindan diizenlenir.

Belediyenin ilgili birimi tarafindan diizenlenen is deneyim belgeleri belediye baskani veya yetkili
birim amiri tarafindan, il 6zel idaresince diizenlenenler ise, vali veya yetkilendirdigi Kisi tarafindan
onaylanur.



BELGE DUZENLEME KOSULLARI
(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi)

MADDE 44 —

> (1) Is deneyim belgeleri; yapilan is karsilig1 bedel iceren tek bir sézlesmeye dayal olarak taahhiit
edilen;

a) Gecici kabulii yapilmus islerde, “yiiklenici is bitirme belgesi”,

b) Devam eden islerde; isin, ilk sozlesme bedelinin tamamlanmasi ve ger¢eklesme oranmin toplam
sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak gerceklestirilmesi halinde, “yiiklenici is
durum belgesi”,

¢) Gecici kabulii_yapilmis islerde, ilk so6zlesme bedelinin en az % 80’i oraminda denetleme ve
yonetme gorevinde bulunan mimar veya miihendislere “is denetleme belgesi” veya “is yonetme belgesi”,

olarak diizenlenir.



IS DENEYIM BELGESI ICIN BASVURU
(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi)

MADDE 45 -

> (1) Is deneyim belgesi talebinde bulunanlar, yaptiklar1 isi veya gorevi tevsik amaciyla, dilekcelerine
asagida sayilan belgeleri ekleyerek, belge vermeye yetkili kurum veya kurulusa basvururlar:

a) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetKili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiikleniciler icin;
sozlesme, ak edis raporlari, biten islerde gecici kabul tutanag, varsa; tasfiye tutanagi, kesin ak edis raporu, kesif
art1s olurlar1 ve devir sdzlesmesi.

b) Ozel sektore taahhiitte bulunan vyiikleniciler icin; yapilacak is karsiligi bedel iceren noter onayh
sozlesme, yapi ruhsati, yap:r kullanma izin belgesi, ilgili sigorta miidiirliigiinden onayh is yeri bildirgesi,
(kat velveya arsa karsilig1 insaat isleri haricindeki islerde) bu belgelere ek olarak sozlesmeye iliskin fatura
ornekleri veya bu 6rneklerin noter onayh suretleri.




IS DENEYIM BELGELERI
(Yap: Miiteahhitlerinin Siniflandirilmas: Ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik)

» Sahis sirketi ortaklarimin_(komandit sirketin komanditer ortagi hari¢) sirketten ayrilmalari halinde;
sirket adina diizenlenmis olan is bitirme belgesi, ayrilan ortaklarm hisseleri oraninda sahsi is
deneyimi_olarak degerlendirilir._Bu belgelerin sirket adina kullanilmasinda belge tutari
degerlendirilirken; ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan diisiiliir.

> Is deneyimini gosteren belgeler, kullanildig1 yetki belge numarasmin belge grubu gecerlik siiresi
sonuna kadar baska bir gercek veya tiizel Kisiye kullandirilamaz.

» Tiizel kisi tarafindan sunulan is_deneyimini_gosteren belgenin, tiizel Kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde; belge grubu gecerlik siiresince bu oranmin muhafaza
edilmesi zorunludur.




IS DENEYIM BELGELERI
(Yap: Miiteahhitlerinin Siniflandirilmas: Ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik)

> Is bitirme, is yonetim veya is denetim suretiyle elde edilecek belgeler, belge sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki
istekliler tarafindan kullanilamaz, belgeler devredilemez, kiraya verilemez ve satilamaz. (ANA KURAL)

> Is deneyim sahiplerinin kuracaklari1 veya ortak olacaklan tiizel Kisiliklerin ihaleye girebilmesinde en_az bir
vildir tiizel Kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmalari zorunlu kilinmistir.

» Sahis veya sermaye sirketlerinin Tiirk Ticaret Kanununa gore nev’i veya unvan degistirmeleri halinde, degisiklikten
once sahip olunan is deneyimlerini gosteren belgeler nev’i veya unvan degistirmis sirket tarafindan ihalelerde is
deneyimi olarak kullanilabilir.



MuUteahhitlik Yeterlik Sistemi

Tesekkurler....



