CALISMA VE IS KURUMU
AFYONKARAHISAR iL MUDURLUGU
YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU
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KATILIM iSTIHDAM ORANI
ORANI
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Turkiye 2018 58.5 11.2 52

ISGUCUNE KATILIM  iSSiZLIK  iISTIHDAM

ILIN ADI YIL

ORANI ORANI ORANI
2016 58,8 5 =
Afyonkarahisar (TR 2017 59.7 6.4 55,9
33 Bolgesi) - : ’
2018 60.9 7 36.6

Afyonkarahisar ilinde is gliciine katilma oraninin diisiik oldugu goériilmektedir. Bunun
nedeni niifusun biiylik cogunlugunun tarim ve hayvancilikla ugrasmasidir. Ancak issizlik
oranina baktigimizda Afyonkarahisar ilinin issizlik orani (%11,2) ; Turkiye oranindan diisiik
oldugu goriilmektedir. Afyonkarahisar’in da icinde oldugu TR33 bolgesinde isgiiciine
katilim orani ve istihdam orani Turkiye ortalamasindan yiuksektir.

TUIK VERILERINE GORE

TEMEL GOSTERGELER




SOSYAL GUVENLiIK KAPSAMINDA AKTIF CALISAN KiSi SAYISI

Emekli Sandig (4/c)
Bag-Kur (4/b)

SSK (4/a)

Toplam

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam il Niifusuna Orani(%)

SOSYAL GUVENLiIK KAPSAMINDA AYLIK ALAN KiSi SAYISI

Emekli Sandigi (4/c)

Bag-Kur (4/b)

SSK (4/a)

Toplam

Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Emeklilerin Toplam il Niifusuna Orani(%)
Emekli + Calisan Toplam

28.005
36.080
105.861
169.946
%23,29

20.792

39.431

60.684

120.907
%16,57
290.853

AFYONKARAHISAR CALISAN-AYLIK ALAN KISI
ISTATISTIKLERI-2019




. ISVEREN SAYISI
CALISAN SAYISI ARALIGI 2015

0 15.847

1-9 1.687

10-49 843

50+ 194

TOPLAM

AFYONKARAHISAR
CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
CALISAN SAYISI ARALIGINA GORE ISVEREN SAYISI
2019



KAYITLI iSSiz-2019

SOSYAL DURUM Erkek Kadin | Toplam

Engelli 484 145 629

Eski HUkUmlI 136 4 140
Normal 17046 18086 | 35132

TMY (Terorle Micadelede
1 0) 1
Yaralanan)

GENEL TOPLAM 17.667 18.235 | 35.902

AFYONKARAHISAR CALISMA VE IS KURUMU

IL MUDURLUGU
KAYITLI ISSIZ 2019




2019 Acik is Sayisi 2019 ise Yerlestirme

13.075 10.004

AFYONKARAHISAR

CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI




2019 isbasi Egitim 2019 isbasi Egitim

Programi Sayisi Programi Katilimci Sayisi

AFYONKARAHISAR
CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI



2019 Mesleki Egitim Kurs 2019 Mesleki Egitim

Sayisi Kursiyer Sayisi

AFYONKARAHISAR
CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI



2019 Girisimcilik Egitimi 2019 Girisimcilik Egitimi

Program Sayisi Katilimci Sayisi

AFYONKARAHISAR
CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI



Hedef Adi 2019 Gergeklesme

Danismanlik Kapsaminda yapilan

gorusme

AFYONKARAHISAR
CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI



Hedef Adi 2019 Gerceklesme

Isyeri Ziyareti 6.070

AFYONKARAHISAR

CALISMA VE iS KURUMU IL MUDURLUGU
HEDEF GERCEKLESME VERILERI




2019 YILI

AFYONKARAHISAR CALISMA VE iS KURUMU KULLANILAN BUTCE(TL)
Girisicilik Egitim Kurs Giderleri 20.000,00
Istihdam Garantisiz Kurs Giderleri 1.470,00
4£.I7 SK B./h Kurum IEP Projeleri Kursiyer 12.579.022,24
Giderleri
Engelli Kursiyer Giderleri (Komisyon) 2.839,88

Eski Hikiimlii Kursiyer Giderleri(Komisyon) 29.183,39

istihdam Garantili Kursiyer Giderleri 177.641,13
MEK/Ozel Politika Kursiyer Giderleri 17.026,64
istihdam Garantisiz Kursiyer Giderleri 600.605,81

Girisimcilik Egitimi Kursiyer Giderleri 36.762,68

Toplum Yararina Program (TYP) Giderleri 47.522.075,15

Sosyal Calisma Programi ( SCP) Giderleri- iEP

Cocuk Bakim Destegi 477.105,40

GENEL TOPLAM 65.031.560,35

AFYONKARAHISAR CALISMA IS KURUMU
2019 YILI KULLANILAN BUTCE



1- 14 Subat 2020 saat 14:00 is Kullibii Acilisi

2- Hizmet Noktasi Protokolleri

3- Cobanlar ilgesi Tekstil Fabrikasi Acilisi

4- Suhut ilgesi Tekstil Fabrikasi Acilisi

5- ihsaniye ilcesi Déger Kasabasi Tekstil Fabrikasi Acilisi

6- Afyonkarahisar Merkez Tekstil Fabrikasi Agilisi

7- TOBB Afyonkarahisar Kadin Girisimciler Kurulu il Midirligiimiz Projeleri




Vatandaslarimizin erisilebilirlik anlaminda yerinde hizmet almalar i¢cin subat ayi
sonuna kadar 45 belediye, 17 sosyal dayanisma ve yardimlasma vakfi ,10 ticaret odasi,
4 esnaf odasi, 7 kaymakamlik ve 6 kamu kurum ve kuruluslari olmak lizere toplam 90
Hizmet Noktasinda hizmet vermeyi planlamaktayiz bu kurumlar ile protokol
imzalanmaya devam edilmektedir.

HiZMET NOKTASI PROTOKOLLERI
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Afyonkarahisar'in Cobanlar ilcesinde acilmasi planlanan tekstil fabrikasi i¢in egitim
alan 50 bayan, istihdam garantili kursiyer kurs sonrasinda istihdam edilecek , fabrika
acilisiyla beraber yil sonunda 500 kisinin ¢alistiriimasi planlanmaktadir.

COBANLAR TEKSTIL FABRIKASI
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Afyonkarahisar Suhut ilgesinde agilacak olan tekstil fabrikasi icin istihdam garantili 25
kursiyer kurs protokolii 31.01.2020 tarihinde imzalanmis olup kurs sonrasi istihdam
edileceklerdir. Yil sonunda 80 kisinin istihdami planlanmaktadir.

SUHUT TESKTIL FABRIKASI



Afyonkarahisar ihsaniye Doger kasabasinda da Doéger Belediyesi ve Halk Egitim

merkeziyle ortaklasa istihdam garantili Makineci( Dikis) kursu agilacak, kurs sonrasi yil sonuna
kadar da 350 kisilik istihdam saglanacaktir.

DOGER TEKSTIL FABRIKASI
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Afyonkarahisar Belediyesi ile isbirligi kapsaminda Giivenevler Mahallesi, Maresal Fevzi

Cakmak Bulvarinda agilmasi planlanan tesktil fabrikasina yénelik il Miidiirligiimiizce
istihdam garantili kurslar diizenlenmesi planlanmaktadir. Yil sonuna kadar 600 kisinin

istihdami gergeklestirilecektir.

AFYONKARAHISAR BELEDIYESI TEKSTIL FABRIKASI



TOBB Afyonkarahisar Kadin Girisimciler Kurulu, il Miidurliigiimiiz ve Halk Egitim Merkezi ile

kadin girisimcilere yonelik Karaarslan kéyiinde Su Kabag yetistirilerek, Su Kabagi islemeciligi
kursundan faydalandirilan kursiyerlerin lirettikleri tiriinleri yurtidisina ihrag etmeleri
planlanmakladir.

KADIN GIiRiSIMCILERE YONELIK KURSLAR



il Midirliigiimiiz ile Denetimli Serbestlik il Miidiirliigii arasinda imzalanacak

protokolle boyaci kursu agilarak ihtiya¢ sahiplerinin evlerine ve kamu kurumlarina
boyama hizmeti goturilmesi planlanmaktadir.

DENETIMLI SERBESLIK MUDURLUGUNE YONELIK KURSLAR
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HIBE DESTEGI ALwars sax KAZANWISTIR

PO

Afyonkarahisar Isiklar Kasabasinda eski bir hiikiimlii, girisimcilik kursunun ardindan iISKUR'un
"Kendi isini Kurma Projesi"ne basvurarak aldigi 27 koyunla kendi isini kurdu.

ESKI HUKUMLU HIiBE DESTEGI



Ahmet KARAKAYA
Calisma ve Is Kurumu Afyonkarahisar 11 Miidiirii




1 ISKUR

AKTIF iSGUCU HiZMETLERI
ve
TESVIKLER



SUNUM PLANI

* Isbasi Egitim Programlari
* Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programi Uygulamasi

* Geng ve Kadin Istihdam ile Mesleki Belgesi Olan Sigortalilarin
Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

* Issizlik Odenegi Alanlarin Faydalandigi Tesvik
* |lave Istihdam Tesviki
* Engelli Sigortali Istihdamina Yonelik Tesvik



ISKUR

ISBASI EGiTiM PROGRAMLARI

Kuruma kayith issizlerin Kuruma kayitli isyerlerinde, daha édnceden edindikleri
teorik Dbilgileri uygulama vyaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenen bir aktif isglici programidir.

Isverenler i¢in Yararlanma Sartlari

En az 2 sigortali calisani bulunan ve Kuruma kayith olan tim isyerleri
yararlanabilir.
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1 ISKUR
PROGRAM DUZENLENECEK iSVERENLER

M CCOEER

< Ozel sektor isyerleri

< Ticaret Odalari

< Sanayi Odalari

< Ticaret ve Sanayi Odalari
< Esnaf Odalari

<1 Sendikalar

1 Konfederasyonlar

< Vakiflar

< Dernekler



‘ ISKUR

YARARLANMA SARTLARI

Is Arayanlar icin Yararlanma Sartlari

-1

-1

15 yasini doldurma,

ISKUR’a kayitli issiz olma,

Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmama,
Emekli olmama,

Program baslangicindan dnceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta kollarina ait
primi yatirilmamis olma,

Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanmis olma



1 ISKUR

YARARLANMA SARTLARI

Tum ortadgretim, yuksekogretim ve aclk oOgretim Ogrencileri de programa
katilabilmektedir.

<1 Lise, Universite, yuksekokul, lisans, doktora, acik 6gretim, acik lise vb. kaydi
bulunanlar

<1 Kaydi pasif, dondurulmus olanlar
<1 Tek ders sinavi bekleyenler
ogrenci sayllmaktadir.



‘ ISKUR

PROGRAM SURELERI

<1 Bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,

1 Gelecegin meslekleri en fazla 9 ay,( Ar-ge elemani, Animasyon programcisi, Sosyal
Medya Uzmani, Yazilim Mihendisi vb. )

1 Muhabirlik mesleginde en fazla 9 ay,
<1 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde moddil siresi kadar,
< Diger sektorlerde en fazla 3 ay

dizenlenmektedir.
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PROGRAM SURESI

Program glinde en az 5 en fazla 8 saat olmak Uzere ve haftada 6 glini asmamak
kaydiyla haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde planlanabilir.

Tatillerde ve yarim gunluk tatillerin oldugu glinlerde program dizenlenebilir.

isverenin gerekceli olarak yazili talebi ve il midirlGginin uygunluk onayi ile en
fazla 30 glin sure ile programa ara verilmesi mumkundur.

Ara verilen sire icinde zaruri gider ve sigorta primleri 6denmeaz.



- .
- * £ \‘\“
= 1GMA v, '
Lo Q XN, .

L)
" -

x ISKUR
4 -

"y

KONTENJAN KULLANIMI
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< Isbasi egitim programina katilabilecek kisi sayisi, programin baslama tarihi itibariyla
ayni il sinirlari icerisinde, ayni isverene bagl isyerlerinde programin basladigi tarihe
ait fiili calisan sayisini gosteren belgede yer alan calisan sayisi Gzerinden hesaplanir.

< lIsverenler %50 istihdam taahhidii vererek calisan sayilarinin %30’una kadar
kontenjan kullanabilmektedirler.

<1 Kontenjanin tamami tek seferde kullanilabilecegi gibi, bollinerek farkli tarihlerde de
kullanilabilmektedir.

< Isverenler programa almak istedikleri katilimciyr ISKUR’dan talep edebilmekte veya
kendileri de belirleyebilmektedir. Ayni durum katilimcilar icin de gecerlidir.



1 ISKUR

ISTIHDAM YUKUMLULUGU

Tum programlar %50 istihdam taahhtli olarak dizenlenir.

istihdam yikimlilugia, 1/4’10k sire sonunda kalan katilimcilar {izerinden
hesaplanir.

istihdam siiresi programin fiili siiresi kadar olmalidir.
60 glinden az duzenlenen programlarda en az 60 gin prim édenmelidir.

1/4* lik sire sonunda katilimcr kalmasa dahi istihdam yiukimliligli devam eder.
Son katilimcinin ayrildigi tarih tGzerinden hesaplanir.



1 ISKUR
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ISTIHDAM YUKUMLULUGU

i Isverene ait baska isyerinde istihdam gerceklestirilebilir.

1 Program devam ederken ise alinanlar istihdam yukdmliligi kapsaminda
degerlendirilir.

<1 Program bitiminden itibaren 30 gtin icinde istihdam baslatiimalidir.

< lIsveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbasi egitim
programi ve istihdam yukimluligi de devralan isverene aktarilir.
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1 ISKUR

ISTIHDAM YUKUMLULUGU

< Istihdam kesintisiz olmalidir.

< istihdam asamasinda katilimcilar icin “ 06. Kismi istihdam ve 07.Puantaj
Kayitlar” kodlariyla isveren iradesine bagli olarak eksik prim bildirilmesi
istihdami kesintiye ugratir.

< Rapor, Ucretsiz izin vb. slreler kesinti kapsaminda degerlendirilmez. Ancak,
bu streler bittiginde toplam istihdam suresine ulasiimalidir.



1 ISKUR

ISTIHDAM YUKUMLULUGU

Katilimcilarin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi
halinde isveren istihdam yukimlulGguna;

< Varsa diger program katilimcilari arasindan,

<+ Ayni veya yakin meslekte egitim almis Kuruma kayith issizlerden yada egitim
almamis Kuruma kayitli issizler arasindan

<1 60 gunden az olmamak Uzere s6zlesmede belirtilen siire kadar yerine getirmek
zorundadir.

1 Istihdam siireci devam ederken katihmci ayrilirsa da yukaridaki sekilde kalan
sire icin yukiumlulik yerine getirilmelidir.

1 Istihdam sirecinde ayrilan katihmcinin yerine 30 giin icinde yeni ise giris
yapilmalidir.
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DENETIM VE ZIYARETLER

1 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) kapsaminda program siiresince en az 1
kere denetim gerceklestirilir.

<1 Sikayet, mevzuat ve sozlesmeye aykiri durumlar olmasi halinde oncelikle uyari
mekanizmasi isletilir.

1 Mevzuata aykiriligin giderilmemesi durumunda yaptirirm uygulanmaktadir.
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1 ISKUR

GELECEGiIN MESLEKLERINDE iSBASI EGITiM PROGRAMI
UYGULAMASI

< Gelecegin meslekleri olarak o6ngorulen siber gilvenlik, kodlama, bulut
teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 yas araligindaki katilimcilar icin 9 aya kadar
isbasi egitim programi diizenlenmesine yonelik tesviktir.

<1 Gelecegin mesleklerinde yurutilecek olan isbasi egitim programlari Genel
Muaduarlik tarafindan yapilan calisma sonucu belirlenen 25 meslekte
dizenlenmektedir.
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1 ISKUR

ISBASI EGITIM PROGRAMI UYGULANAN
GELECEGIN MESLEKLERI

Animasyon Arge Bilgi Guwvenlik
Programcisi Elemar Uzmar

okiu Ort
Bulut Bilisim ?Mwl;lmed;:)‘ Dijital Adii

Uzmar Tasarmmas: Tp Uzmam

Guvenlik lletisim Kurumsal Kaynak
Uzmaru (BIT) Tasarmmu Uzmam Planlaoma Uzmaorn

Mobil Yozilm Sosyal Medya Uygulama
Gelistirme Uzmani Uzmani Programcisi

Yazilm Gelistiricisi  Yazihm Muhendisi Yazihm Tasarnmcaisi

Bilgisayar 4
Oyunicn BT Cozumileri
Programcisi e
Endustriyel Endustriyel
Robot Tasanm
Programicisi Muhendisi

Mikrodenetleyici Mikroislem
progromcisi Tasarnmcisi

Veri Tabaru Veri Tabar
Analisti Yoneticisi

Yazilm ve Veri Yonetim Bilisim
Tabarm Uzmani Sistemleri Uzmar



1 ISKUR

GENC ve KADIN ISTIHDAM ILE MESLEKI BELGESI OLAN SIGORTALILARIN
ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK (6111 SAYILI KANUN)

Ozel sektor isverenlerine, ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine
esas kazanclari Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin
tamami indirim olarak karsilanmaktadir. Yararlanma slireleri erkeklere ve
kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore 6 ay ile 54 ay arasinda
degismektedir.

Alt sinir tesvik tutari: 603,32 £
Ust sinir tesvik tutari: 4.524,86%



1 ISKUR

GENC ve KADIN ISTIHDAM iLE MESLEKI BELGESi OLAN SIGORTALILARIN

-1

1

ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

Sigortali Yonlinden Yararlanma Sarti

01.03.2011 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
18 yasindan buylk olmasi,

Ise alindigi tarihten 6nceki alti aylik dénemde issiz olmasi,

Ortalama sigortali sayisina ilave calistiriimasi,
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Isveren Yoniinden Yararlanma Sarti
< lIsyerinin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslardan olmamasi, (Belediyeler, Il Ozel Idareleri, Sosyal

Gulvenlik Kurumlari vb.)

<+ Tahakkuk eden primlerin yasal stiresi icerisinde 6denmesi,
< lIsyerinin Sosyal Glivenlik Kurumuna yasal ddeme siiresi gecmis prim, ile
bunlara iliskin gecikme zammi borcunun bulunmamasi, bulunuyor ise

borclarin yapilandirilmis ya da taksitlendirilmis olmasi,

< Kayit disi sigortali calistirlmamasi,
< Sigortalinin, ise alindigl aydan dnceki son alti aylik donemde Sosyal Gluvenlik

Kurumuna bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi,



ﬂ ISKUR

6111 SAYILI KANUNUN TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

18 Yasindan Biiyuk - 29 Yasindan Kiiglik Erkek
18 Yasindan Bliyuk Kadin Sigortalilar

Mesleki MYK BELGESI | Turkiye is

Yeterlilik Belgesi | ALANINDA Kurumuna Yararlanma
(MYK) MI CALISIYOR | Kayith issiz Mi? | Siiresi

VAR EVET HAYIR 48 AY

VAR EVET EVET 54 AY
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18 Yasindan Biiyiik - 29 Yasindan Kiiguik Erkek
18 Yasindan Biiyiik Kadin Sigortalilar
Tiirkiye Is
Mesleki ve teknik Kurumunca
egitim veren orta Yada diizenlenen isgiicii Tiirkiye is
veya yuksek yetistirme kursunu Kurumuna Yararlanma
ogretimi bitirdi mi? bitirdi mi? Kayith issiz Mi? | Siiresi
EVET HAYIR 36 AY
EVET EVET 42 AY
HAYIR HAYIR 24 AY
HAYIR EVET 30 AY




-1 ISKUR

29 Yasindan Biiyiik Erkek Sigortalilar
Mesleki ve teknik Tiirkiye is
Mesleki egitim veren orta Kurumunca Tiirkiye is
e Y . ya . e
Yeterlilik veya yiiksek diizenlenen isgiici | Kurumuna
coda L L a ..
Belgesi ogretimi bitirdi yetistirme kursunu | Kayith Yararlanma
(MYK) mi? bitirdi mi? issiz Mi? | Siiresi
VAR (EVET) HAYIR 24 AY
VAR (EVET) EVET 30 AY
YOK (HAYIR) EVET 6 AY




1 ISKUR

iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN FAYDALANDIGI TESViK

Issizlik 6denegine hak kazandig siire boyunca prime esas kazanc alt sinir
Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta kollari primlerinin %1’i olmak
Uzere sigortali hissesi, isveren hissesi ve genel saglik sigortasi primi, kalan
issizlik 6denegi suresince indirim olarak karsilanmaktadir.

Tesvik tutari: 985,91%
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T issizLik ODENEGi ALANLARIN FAYDALANDIGI TESVIK
YARARLANMA SARTLARI:
Sigortali Yoniinden,

i 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,
i lse giris tarihi itibariyle issizlik denegi almaya hak kazanmis olmasi,
1 Fiilen calismasi

YARARLANMA SARTLARI:
isyeri Yoniinden

% Isyerinin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum
ve kuruluslardan olmamasi, (Belediyeler, Il Ozel Idareler, Sosyal Glvenlik Kurumlari vb.)

1 AyI[I|< prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
verilmesi,

i Sigortalinin, i?e alindigi tarihten o6nceki son alti ayllk donemde Sosyal Giuvenlik

Kurumuna bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ise alinmasi ve
calistiriimasi,



° ° ° ° ° .
ILAVE ISTIHDAM TESVIKI ‘ ISKUR

(17103-27103 SAYILI KANUN)

i Imalat veya bilisim sektorlinde faaliyet gosteren isyerleri igin brit
asgari ucreti gecmemek lzere prime esas kazanc lizerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami;

Alt sinir tesvik tutari: 1.103,63%
Ust sinir tesvik tutari: 2.943,00%
1 Diger sektorlerde faaliyet gdsteren isyerleri icin tesvik tutar1 1.103,63%

“ Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmaktadir.  Destekten
yararlanma stresi 12 ay ile 18 ay araligindadir.

18-25 yas arasi erkek, kadin, engelli 18 ay faydalanir.
25 yas ustu erkek 12 ay faydalanir.
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Sigortali YOnunden Yararlanma Sarti:
101.01.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
+ Turkiye Is Kurumuna kayith issiz olmasi,

i Ise alindiklar tarihten dnceki Uc aya iliskin Sosyal Givenlik Kurumuna verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde 10 glinden fazla sigortali olmamasi,

1 Sigortalinin ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistiriimasi,

Isyeri Yoniinden Yararlanma Sarti:
1 Ozel sektor isvereni olmasi,

+ Isyerinin Sosyal Givenlik Kurumuna prim borcunun bulunmamasi, bulunuyorsa
bu borg¢larin yapilandirilmis ya da taksitlendirilmis olmasi,

1 Kayit disi sigortali calistirilmamasi



ISKUR

ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

1 Engelli sigortali calistirilmasi
1 Aylik prim ve hizmet belgesini kuruma yasal siresinde verilmis olmasi,

1 Primlerin 6denmis olmasi,

Ozel sektdre ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin prime esas
kazan¢ alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesi

tesvikinin % 100°G* Hazinece karsilanmaktadir.

Alt sinir tegvik tutari: 603,324
Ust sinir tesvik tutari:1.559,80%



‘ ISKUR

TESEKKUR EDERIM

AFYONKARAHISAR CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
IS VE MESLEK DANISMANI
AYSE TUGBA EYIGOREN
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