


Kurumsallık

Sürdürülebilirlik

Vizyonerlik

Yönetim



Yenilenmeye Neden İhtiyaç Var?

Kurumun strateji ve hedefleri 

Dijitalleşme

Teknolojik Değişim

Yeni İşler 

Müşteri Beklentileri
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İnsan Kaynakları fonksiyonlarını gerçekleştirmekle 
yükümlüdür.

İş tanımları

Performans 
değerlendirme



•İş görenler bu modelde örgütsel değerlerdir.

•İnsan kaynakları yönetimi bir ‘uyumlaştırma süreci’dir

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ YAKLAŞIMI



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ YAKLAŞIMI

•Sürekli eğitim politikalarıyla çalışanları desteklemek

•İletişimi aktif tutmak
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