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Yenilenmeye Neden Ihtiyac Var?

« Kurumun strateji ve hedefleri
* Dijitallesme

 Teknolojik Degisim

* Yenilsler

 Musteri Beklentileri




K FAALIYET ALANLARI

+Insan Kaynaklari fonksiyonlarini gerceklestirmekle
yakumladur.
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INSAN KAYNAKLART YONETIME YAKLASIMI [

°|s gorenler bu modelde 6rgutsel degerlerdir.
eInsan kaynaklari yénetimi bir ‘uyumlastirma sireci'dir




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YAKLASIMI Dol

*Surekli egitim politikalariyla calisanlari desteklemek
*|letisimi aktif tutmak




IK Isleyisi

Performans Kariyer




TESEKKUR EDERIM

OZLEM YURDANUR
0542 311 3871

ozlemyurdanur2 @gmail.com




