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Cumhurbaskanmimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’n cagrilar
sonrasinda issizligin azaltilmas1 ve istihdamin artirilmasi
hedeflerine yonelik olarak Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU 6 Ocak 2017
Cuma giinii Konya’da “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik”
programini baslatmistir.

Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN 7 Subat
2017 Sah giinii Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tiirkiye Ekonomi Surasi’nda ozel sektorde faaliyet gosteren
isverenlerimizin olusturacaklari Ilave Istindam icin
destekleneceklerini aciklamstir. 09/02/2017 tarihinde s6z konusu

Istihdam tesviki Resmi Gazetede yayimlanmuistir.
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Isbas1 Egitim Programi Nedir?

< Isbasi1 Egitim Programu, issizlerimiz ve égrencilerimizin
mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalarimi saglayan
gelistirilmis bir programdr.

< Bir meslegi isin basinda uygulayarak o6grenmeyi
amaclar.



Programlardan Kimler
Yararlanabilir?

< 5510/4/a kapsammnda en az 2 cahisami bulunan ve

ISKUR’a kayith isverenler,

< Kamu kurum/kuruluslarinin paymin % 50’nin altinda

oldugu iktisadi tesekKkiiller.
< Dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, meslek birlikleri, sendikalar,

ticaret ve sanayl odalari, noterler



Kimler Katilimci Olabilir?
< ISKUR ’a kayith issiz olmak,

< Isverenin birinci veya ikinci derece kan hism1 veya esi
olmamalk,

< Emekli olmamalk,

< Programin baslama tarihinden onceki 3 aylik donemde
programin yapilacag isyerinin calisan1 olmamak ve ayni
donemde issiz olmak,



Program Nasil Uygulanir?

5 Calisan sayisi 2 ile 10 arasinda ise 1 katilimci,

11 ve Gizerinde ise calisan sayisinin 1/10 'u oraninda
katilimci alinabilir.

4 Haftada en fazla 6 giin ve 45 saat uygulanabilir

< Program basladigindaki calisan sayisinin program
sonunda da korunmasi istenir.

< Program sonunda katilimcilarin en az %50 oraninda
Istihdam edilmesi istenir.




Program Giderleri ?

ISKUR tarafindan,
katilimciya isbasi egitim programina katildig: her bir fiili giin i¢in;

< Katilimc zaruri gideri olarak;

Gunluk :54,00-TL

AyliK :54,00%26 (calisilan fiili giin sayist) = 1 4- 04-- TL
< Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar:

< Ayrica Genel Saglik Sigortasi primleri de 6denmektedir.

Isverenler Program Siiresince
Herhangi Bir Gider Odememektedir.



Indirilebilecek Giderler :

Isbas1 egitim programlarina katilanlara Kurumumuzun
yaptig1 odemelere ek olarak isveren tarafindan 6deme
yapilabilir.

Bu 6demelerin briit asgari iicretin yarisina kadar olan

tutari, vergi matrahindan indirilebilivg‘r’.
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Isverenden;
< Vergi
< SGK primi ve prime iliskin borcu
< SGK'ca kesilmis idari para cezasi olmadigina dair belge

ISTENMEZ.
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sverenler icin Faydalari Nelerdir?

Ise almayi planladiklar kisilerin mesleki gelisim ve
deneyim kazanmasini gozlemlemek.

Herhangi bir maliyete katlanmadan potansiyel isciler
yetistirmek.

Katilimcinin isgucunden yararlanarak rekabet avantaji
saglamak.

Tesviklerden yararlanarak Istihdam maliyetini
dusurmek.

Katilimcilara  yaptiklart ekstra odemeleri vergi

matrahindan dusurmek.
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3 ay IEP + (687 KHK) = +Istihdam
Tesvikleri Tesvikleri
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Is ve Meslek Danismanlarimiz
Isverenlerimize

uygun aday bulma ve tesvikler konusunda
isyeri ziyaretleri ve saha calismalari
gerceklestirerek

Yardimci Olmaktir.
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ISKUR ‘u Arayin,
Calisma ve Is Kurumu
Afyonkarahisar |l
Mudurlugu
0272 215 1832
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